COLEGIO OFCIAL 47\
DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DETOLEDD N\

ESTATUTO ORGANICO DE LA PROFESION DE GESTOR ADMINISTRATIVO
Capitulo 1. Preliminar
Articulo 1.

Los gestores administrativos son profesionales que, sin perjuicio de la facultad de actuar
por medio de representante que a los interesados confiere el articulo 24 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se dedican de modo habitual y con tal caracter de
profesionalidad y percepcion de honorarios a promover, solicitar y realizar toda clase de
tramites que no requieran la aplicacion de la técnica juridica reservada a la abogacia,
relativos a aquellos asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y a solicitud
de ellas, se sigan ante cualquier 6rgano de la Administracién Publica, informando a sus
clientes del estado vy vicisitudes del procedimiento por el que se desarrollan.

Parrafo segundo derogado
Articulo 2.

Los gestores administrativos actlan ante los 6rganos de las Administraciones Publicas en
calidad de representantes al amparo de dispuesto en el articulo 32.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de forma habitual, retribuida y profesional,
sometiéndose por ello imperativamente al cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Estatuto General.

Articulo 3. Derogado
Articulo 4.

Los gestores administrativos estaran encuadrados en colegios de ambito territorial que
podran, a su vez, agruparse en consejos de colegios de comunidades auténomas y todos
ellos se agrupan en el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos. Estas
corporaciones son el vehiculo de relacion con la Administracion competente a los efectos
previstos en la legislacion en materia de colegios profesionales.

Articulo 5.

El Consejo General y los colegios oficiales de gestores administrativos redactardn sus
Estatutos particulares y Reglamentos de Régimen Interior, para regular su
funcionamiento, en el que quedaran recogidas las peculiaridades de los mismos. Seran
aprobados por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la Ley de Colegios
Profesionales y con el Estatuto General de la Profesion.



Capitulo 2

Seccién 1: Del ingreso en la profesion

Articulo 6.
Para adquirir la condicién de gestor administrativo se requiere:

a) Ser espafiol o extranjero residente en Espafia de pais que conceda reciprocidad de
titulos y derechos.

b) Ser mayor de edad.

c) No haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Acreditar por medio de certificacion del Consejo General de Colegios que en sus
archivos no constan antecedentes desfavorables.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos:
- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Ciencias Econdmicas.

- Licenciado en Ciencias Empresariales.

- Licenciado en Ciencias Politicas.

f) Superar las pruebas de aptitud que se exijan.

g) Estar dado de alta en los impuestos que correspondan a la profesion de gestor
administrativo.

h) Derogado

i) Estar incorporado a un colegio oficial de gestores administrativos y haber satisfecho los
gastos de incorporacion a dicho colegio y los de expedicion del titulo profesional.

j) Haber solicitado el ingreso en la Mutualidad General de Prevision de los Gestores
Administrativos y satisfacer la cuota de incorporaciéon a la misma o en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 7.

Las pruebas de aptitud se convocaran por la Administracion, a propuesta del Consejo
General de Colegios y se publicaran en el "Boletin Oficial del Estado".



Superadas las pruebas selectivas, el aspirante podra incorporarse, previo cumplimiento
de los demas requisitos que se establecen en el articulo 6.9, a cualquiera de los colegios
de gestores administrativos de Espafia.

Articulo 8.

Los gestores administrativos deberan suscribir un contrato de seguro para garantizar las
responsabilidades en las que puedan incurrir en el ejercicio de su profesion, en la forma y
con las condiciones que determine el Consejo General -que fijara la cuantia minima- y los
correspondientes colegios profesionales.

Articulo 9. Derogado
Articulo 10.

El ejercicio de la profesion de gestor administrativo es incompatible con todo empleo
activo retribuido en cualquier administracion publica y en general, en los casos y con las
condiciones que determine la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

La incompatibilidad expresada en el parrafo se extendera al cényuge de la persona que
tuviera alguno de tales empleos, siempre que las actividades especificas de la profesion
de gestor administrativo se relacionen directamente con el cargo que ostente su
conyuge.

Articulo 11.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno de los colegios oficiales de los gestores
administrativos podra interponerse recurso corporativo, ante el Consejo General de
Colegios, en el plazo de quince dias habiles, a partir de la notificacion, bien directamente
0 a través del colegio respectivo.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se notifique su
resolucidn, quedara expedita la via jurisdiccional, a los efectos prevenidos en el articulo
8.9, apartado 1.9 de la Ley de Colegios Profesionales.

Articulo 12.

El titulo de gestor administrativo se expedird por el ministro de Administraciones
Publicas.

Articulo 13.

Por los colegios oficiales se expedird a los colegiados que se incorporen un carné de
identidad, visado y sellado por el Consejo General de Colegios, al que seran devueltos
por conducto reglamentario cuando por cualquier razén causen, sus titulares, baja en el
ejercicio activo de la profesion.

Articulo 14.

No podran incorporarse a ningun colegio de gestores administrativos:

a) Los que hayan sido condenados por intrusismo en el ejercicio de la profesion de gestor
administrativo por sentencia firme hasta que cumpla la pena correspondiente.



b) Los que hayan sido expulsados de otro colegio de gestores administrativos o
inhabilitados para el ejercicio de la profesién por sentencia firme.

c) Los que estén incursos en causa de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en
el articulo 10 del presente Estatuto.

d) Los que hayan sido condenados por delitos dolosos.
Seccion 2: De la suspension y baja de la profesion de gestor administrativo
Articulo 15.

Los gestores administrativos podran ser suspendidos en el ejercicio de la profesion, en
los casos siguientes:

a) Por resolucién judicial.

b) Cuando se siga contra ellos expediente por hechos que causen menosprecio a la
profesiéon o que permitan suponer fundadamente la posibilidad de dafios econdmicos para
quienes pudieran encargar al inculpado actuaciones propias de su profesion de gestor
administrativo.

¢) Mientras se tramite el expediente para acreditar la incompatibilidad que les haya sido
impuesta.

d) Los procesados por delitos que no sean de imprudencia de circulacion.
Articulo 16.

Causaran baja en el colegio de gestores respectivo los colegiados en los siguientes
supuestos:

1. Por sentencia judicial, en ejecucion de la sentencia.

2. En virtud de expediente disciplinario en los supuestos previstos en el articulo 83 del
Estatuto.

3. Por falta de pago de la cuota colegial hasta ponerse al corriente.

En el supuesto previsto en el apartado 3, transcurrido un afio sin cancelar el débito,
tendran que efectuar nueva colegiacién para alta, sin perjuicio del levantamiento de las
cargas atrasadas.

Articulo 17.

Los miembros de las Juntas de Gobierno, del Consejo General y, en su caso, de los
consejos autonomicos, podran ser sancionados con la destitucion por incumplimiento de
los deberes que estatutariamente les corresponde. La inasistencia injustificada por tres
veces consecutivas a las sesiones formalmente convocadas constituye incumplimiento de
los deberes de aquéllos.

Articulo 18.

Los gestores administrativos causaran baja en la profesion:



a) Voluntariamente.
b) Por fallecimiento.

c) Por resoluciéon judicial que imponga como pena principal o accesoria la inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de la profesién.

d) Como consecuencia de expediente disciplinario que determine la baja.
e) Por incurrir en alguna causa de las contempladas en el articulo 14.
Articulo 19.

Los gestores administrativos que cesen en la profesidon por causas que no impliquen la
expulsién del colegio podran continuar colegiados en el mismo como gestores no
ejercientes, con los derechos y obligaciones que el Reglamento de Régimen Interior del
colegio correspondiente les atribuya.

Al fallecimiento de un gestor administrativo podran continuar con el despacho de los
asuntos profesionales que aquél tuviere pendientes su conyuge viudo o causahabientes,
designando a otro gestor en activo como representante interino. Esta interinidad tendra
una duracién maxima de un afio pudiendo ser prorrogada un afio mas por la Junta de
Gobierno si las circunstancias del caso lo justifican.

Asimismo, el jubilado tendra el mismo plazo de un afio para terminar los asuntos en
tramite.

Capitulo 3
Seccion 1: Del ejercicio profesional
Articulo 20.

La profesion de gestor administrativo sera ejercida personalmente, sin interposicién de
persona alguna, pudiendo Unicamente auxiliarse de empleados autorizados para la
realizacion de gestiones de tramite de acuerdo con lo dispuesto en la seccién siguiente.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesién de gestor administrativo la
incorporacion al colegio en cuyo ambito radique el domicilio profesional, Unico o principal.
Esta colegiacion facultara para ejercer la profesion en todo el territorio nacional, en los
términos que establece la Ley de Colegios Profesionales y el presente Estatuto.

Articulo 21.

Cuando un colegiado cambie su domicilio profesional Unico o principal a la demarcacién
territorial de otro colegio, deberd comunicarlo a éste para que, a su vez, lo traslade al
Consejo General y éste al presidente de su anterior colegio, en cuyo ambito causara
baja.

Cuando un colegiado establezca un despacho auxiliar dentro de la demarcacién colegial
en la que ejerza la profesion deberd comunicarlo a la Junta de Gobierno del colegio
respectivo.

Cuando un colegiado ejerza ocasionalmente la profesidn en territorio diferente al de su
colegiacidn estara obligado a comunicar al colegio correspondiente, a través del de su



adscripcion, las actuaciones especificas que vaya a realizar, a fin de quedar sujeto a las
competencias de ordenacion, control deontoldgico y potestad disciplinaria de dicho
colegio distinto al de su adscripcion.

Articulo 22.

Los gestores administrativos deberan adoptar, en la denominaciéon para distinguir su
despacho, el nombre y apellidos del propio gestor, al que debera anteponer o posponer
las indicaciones de gestoria administrativa o gestor administrativo.

Articulo 23. Derogado

Articulo 24.

Son obligaciones generales de los gestores administrativos:
Primera: ejercer la profesion con probidad, decoro y moralidad.

Segunda: conservar constancia de los asuntos tramitados, de acuerdo con la naturaleza
especifica de cada despacho, durante un periodo de cinco afios, contados desde la
terminacioén del asunto.

Tercera: hacer constar en todos los documentos y escritos relativos a su actividad
profesional, su nombre y apellidos, condicién de colegiado y sello profesional y, en su
caso, el logotipo.

Cuarta: someterse, en su publicidad y propaganda, a la legislacion vigente en materia de
publicidad y, en especial, a las normas de proteccion de los valores y derechos
constitucionales, para cuya proteccion los colegios podran adoptar las medidas legales
que estimen convenientes.

Quinta: guardar la consideracién y respeto debidos a los miembros de la Junta de
Gobierno de su respectivo colegio y demas superiores jerarquicos.

Sexta: asistir a las Juntas, reuniones y citaciones colegiales para las que fuere
convocado.

Séptima: Derogada

Octava: participar en el levantamiento de las cargas colegiales, del Consejo General de
Colegios, del consejo de colegios de las comunidades auténomas y, en su caso, de las
cuotas de la Mutualidad General.

Novena: aplicar en sus intervenciones, a cargo del gestor administrativo la pdliza, de
gestion, en la forma y cuantia establecida por el Consejo General de Colegios.

Décima: pedir la venia para encargarse de la gestion de asuntos encomendados
previamente a otros comparfieros para observar las reglas de consideracién, venia que no
podra ser denegada en ningun caso.

Undécima: cumplir con fidelidad y diligencia las normas estatutarias, las del Reglamento
de Régimen Interior y los acuerdos adoptados por el Consejo General, por el consejo de
colegios de las comunidades auténomas o por el colegio.



Duodécima: facilitar a los investigadores nombrados al efecto las inspecciones que
realicen.

Decimotercera: guardar el secreto profesional de lo que conozca por razén de su
actividad.

Decimocuarta: mantener su formacion profesional en permanente estado de
actualizacion.

Decimoquinta: suscribir la poliza de responsabilidad civil a la que hacen referencia los
articulosby8delpresente Estatuto.

Decimosexta: por ultimo, y en el ejercicio de su actividad profesional, los gestores
administrativos tendran el deber de informar, aconsejar y asesorar a sus clientes, a los
efectos del mas eficaz desarrollo del procedimiento administrativo en el que tenga lugar
su actuacién, actuando en todo caso en régimen de libre competencia.

Deberda exigir a su cliente, en tal caso, que éste le exhiba el recibo acreditativo de haber
satisfecho los honorarios del compafiero que le precedié en el encargo, o una carta del
mismo manifestando que los tiene cobrados, salvo que, siendo superiores a los
permitidos a juicio del nuevo gestor, lo notifique a la Junta de Gobierno, en cuyo caso el
cliente debera acreditar haber depositado en la caja del colegio la cantidad que se fija por
la Junta de Gobierno, en el término de cinco dias, a cuyo efecto se comunicara a la
misma por el nuevo gestor, el importe de los derechos que pretenda percibir el colegiado
gue inicialmente se encargara de la gestién.

Articulo 25.
Los gestores administrativos colegiados gozaran de los siguientes derechos:

1.9 Promover, solicitar y realizar toda clase de tramites requeridos por las leyes para el
ejercicio de derechos y cumplimientos de obligaciones, ante cualquier érgano de las
Administraciones publicas, en interés y a solicitud de cualquier persona natural o juridica,
con excepciodn de las facultades reservadas legalmente a otras profesiones tituladas.

2.9 Ser electores y elegibles para cargos colegiales reglamentarios, los del consejo de
colegios de las comunidades auténomas y los del Consejo General.

3.9 Acudir a la Junta de Gobierno en demanda de proteccién y defensa de sus derechos o
para denunciar acciones u omisiones que causen menoscabo para la integridad
profesional, asi como para denunciar cualquier infraccion de este Estatuto y las faltas de
compaferismo y competencia desleal que puedan producirse en el ejercicio de la
profesion.

4.0 Percibir los suplidos y los honorarios correspondientes.

5.9 Recibir las distinciones a que se hagan acreedores y que otorgan los colegios, los
consejos de colegios o el Consejo General.

6.9 Recibir las prestaciones y ayudas en las condiciones que establezcan los respectivos
colegios.

7.9 Asistir a los actos organizados por el Consejo General, los consejos de colegios y los
respectivos colegios.



8.9 Ser incluidos en aquellos servicios que puedan establecer los respectivos colegios, los
consejos de colegios de las comunidades auténomas o el Consejo General.

9.0 Los gestores administrativos podran colaborar con la Administracion Publica con la
finalidad de agilizar la tramitacion de los procedimientos y para ello, cuando las
circunstancias de los mismos asi lo aconsejen, se podra acordar entre los o6rganos
administrativos competentes y colegios de gestores administrativos la adopcién de las
medidas procedentes para facilitar la presentacién de documentos, sin perjuicio de las
facultades administrativas de compulsa, que se podran ejercitar siempre que se estime
procedente, y con respeto a los derechos reconocidos al ciudadano.

Seccion 2: De los empleados de las gestorias administrativas

Articulo 26.

De conformidad con lo establecido en el articulo veinte, los gestores administrativos
podran auxiliarse, tanto dentro de sus oficinas como para la realizacion de operaciones
materiales propias de las gestiones que se les encomienden, de empleados autorizados,
que actuaran en todo caso bajo su direccion, vigilancia y responsabilidad.

Los gestores administrativos podran designar libremente a sus empleados auxiliares, que
deberan reunir los requisitos exigidos por la legislacién laboral general y la especial que
le sea aplicable y los de no estar comprendidos en ninguna de las incompatibilidades
establecidas para los gestores administrativos en el presente Estatuto.

Articulo 27.

A los empleados de los gestores administrativos, y a peticién de estos ultimos, se
expedira por los colegios respectivos una acreditacion que certifique su condicion.

Capitulo 4. Dependencia administrativa
Articulo 28.

El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos es la via de relacion
profesional con la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Articulo 29. Derogado
Articulo 30.

Los actos emanados de los 6rganos de los colegios seran recurribles ante el Consejo
General, en plazo de quince dias, a partir de la notificacién, contra cuya resolucién,
expresa o tacita, queda abierta la via contencioso-administrativa, para aquellos que
estén sujetos al Derecho administrativo.

Articulo 31. Derogado

Articulo 32. Derogado

Capitulo 5. Organizacion colegial



Seccion 1: De los Colegios Oficiales
Articulo 33.

Los colegios profesionales de gestores administrativos tienen la consideracion de colegios
oficiales.

Los colegios oficiales de gestores administrativos tendran personalidad juridica,
capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes y ejercitar toda clase de acciones y
derechos.

Articulo 34.
Los colegios de gestores administrativos y su ambito territorial es el siguiente:
Alicante, que comprende la provincia de Alicante.

Aragon, Navarra y Rioja, que comprende las provincias de Huesca, Logrofio, Navarra,
Teruel y Zaragoza.

Asturias, que comprende Oviedo.

Baleares, que comprende Baleares.

Canarias, que comprende Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.
Catalufia, que comprende las de Barcelona, Gerona y Lérida.

Extremadura, que comprende las de Badajoz y Caceres.

Galicia, que comprende las de La Coruia, Lugo, Orense y Pontevedra.

Granada, que comprende las de Almeria, Granada y Jaén.

Madrid, que comprende las de Avila, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Madrid, Toledo y
Segovia.

Malaga, que comprende las de Malaga y Plaza de Melilla.

Sevilla, que comprende las de Cadiz, Cérdoba, Huelva, Sevilla y Plaza de Ceuta.
Tarragona, que comprende Tarragona.

Valencia, que comprende las de Albacete, Castellén, Murcia, y Valencia.

Valladolid, que comprende las de Alava, Burgos, Guipuzcoa, Leodn, Palencia, Salamanca,
Santander, Soria, Valladolid, Vizcaya y Zamora.

También podran incorporarse al Colegio de Madrid los que residan en el extranjero, salvo
quienes estando ya colegiados se trasladen fuera de Espafia, los cuales podran seguir en
el colegio en que lo estuvieran en su eleccion.

Articulo 35.



Para la creacion de nuevos colegios se estarda a lo dispuesto en las Leyes de Colegios
Profesionales.

La fusién, absorcién, segregacion, cambio de denominacion y disolucion de los Colegios,
sera promovida por los propios colegios, consejo de colegios o por el Consejo General, de
acuerdo con las citadas Leyes de Colegios Profesionales.

En defecto de normativa aplicable, se establece que la solicitaran los dos tercios del
censo de colegiados, en asamblea convocada al efecto.

Articulo 36.

Los colegios de gestores administrativos podran ser disueltos cuando la liquidacidon de
sus presupuestos presente un déficit del 50 por 100 durante dos ejercicios consecutivos o
no puedan cumplir, por razones econdmicas o de otra indole, los fines de organizacion
colegial. La disolucién sera promovida por los propios colegios, a través del consejo de
colegios autondmico, con sujecion a lo establecido en la legislacion de colegios
profesionales, debiendo procederse, entre otras cuestiones, al traspaso de los colegiados
a las corporaciones que proceda.

Deberd nombrarse una comision liquidadora del colegio que actuara bajo el control del
consejo de colegios de las comunidades auténomas o del Consejo General.

Articulo 37.

Los colegios oficiales de gestores administrativos habran de establecer las delegaciones
gue precisen para que en las localidades de su ambito territorial representen al colegio
ante las autoridades y organismos oficiales y actien contra los actos de intrusismo y
clandestinidad y en los demas que afecten a la profesion, con arreglo a este Estatuto y al
Reglamento de Régimen Interior del colegio.

Articulo 38.

1. Las funciones que competen a los colegios, dentro de su demarcacion colegial, son las
siguientes:

a) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién y colaborar
con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con los fines y competencia profesional de
los gestores administrativos que les sean requeridas o solicitadas o acuerden formular
por propia iniciativa.

b) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética de la profesion, por la dignidad profesional, asi como por el respeto
debido a los derechos de los particulares y de cuantos requieran sus servicios y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines.

d) Velar por el mayor prestigio de la profesion.



e) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracién, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales de los colegiados y
ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

f) Organizar cursos, jornadas de estudios, conferencias, congresos y otras actividades
para la mejor formacién profesional.

g) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos, proveyendo el
sostenimiento econémico mediante los medios necesarios.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas del presente Estatuto, Estatutos particulares y
Reglamentos de Régimen Interior de cada colegio, asi como las normas y acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiales.

i) Perseguir ante los tribunales a quienes realicen actos de clandestinidad o de intrusismo
en las funciones profesionales del gestor administrativo.

j) Mantener relacion con las autoridades administrativas y gubernativas de todo orden de
las localidades de su ambito territorial, sin perjuicio de la coordinaciéon que han de tener
con el Consejo General y los consejos de colegios autonémicos.

k) Implantar la canalizacién colegial de trémites, exclusivamente para la agilizacion de
los mismos y previa solicitud de la Administracién, sin menoscabo de la libre
competencia; ello requerird la aprobacidon en Junta General, en la forma y con los
requisitos previstos en los Reglamentos de Régimen Interior de cada colegio.

1) Vigilar las obligaciones mutuales de los colegiados.

m) Realizar las actividades que redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados.

n) Y cuantas otras funciones les atribuyan las leyes de colegios profesionales, el presente
Estatuto, los estatutos particulares y los Reglamentos de Régimen Interior.

2. En particular, los colegios profesionales podran solicitar de los 6rganos competentes
que arbitren en las oficinas publicas las medidas necesarias para que los gestores
administrativos puedan desarrollar su labor con la maxima agilidad y eficacia.

Articulo 39.

Los colegios actuaran por medio de:
a) La Junta General de colegiados.
c) La Comisién Permanente.

d) Las delegaciones colegiales.
Articulo 40.

La Junta General de colegiados estara constituida por todos los integrantes del censo
colegial que asistan a la convocatoria.



Las juntas generales de colegiados, a celebrar por los colegios oficiales de gestores
administrativos, tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.

Articulo 41.

Las juntas ordinarias deberan celebrarse en el primer trimestre de cada afio, con objeto
de acordar, si procede, sobre las propuestas de renovacion de cargos de las Juntas de
Gobierno, conocer la memoria anual, en la que se dard cuenta de la labor realizada
durante el ejercicio precedente; aprobar, en su caso, la gestién de los miembros
directivos y la liquidacién de cuentas del ejercicio anterior y hacer las observaciones
pertinentes al proyecto de presupuestos para el ejercicio siguiente, aprobando los que,
en su caso, precedan. Dichos presupuestos se elevardn, para su visado, al Consejo
General de Colegios.

Articulo 42.

Las Juntas generales extraordinarias se celebraran siempre que lo consideren necesario
las de Gobierno, o cuando lo soliciten, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno,
un numero de colegiados equivalente, como minimo, al veinte por ciento de los que
constituyan el censo colegial, haciéndose expresa mencion del motivo o motivos por los
cuales se solicita la convocatoria de dicha Junta, y no pudiendo tratarse en las mismas
mas que sobre los puntos que figuran en el orden del dia establecido.

Articulo 43.

El «quorum» para la valida constitucion de las Juntas generales serd el de la mayoria
absoluta de sus componentes.

Si no existiera «quorum», las Juntas generales se constituiran en segunda convocatoria
veinticuatro horas después de las sefialadas para la primera, cualquiera que fuere el
numero de asistentes.

Articulo 44.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de asistentes y dirimira los empates el
voto del presidente,

Articulo 45.

Las Juntas Generales de los colegios oficiales de gestores administrativos podran
establecer otra composicion y funciones de la Junta de Gobierno y de las delegaciones
colegiales, con sujecion a lo que pueda establecer la legislacion en materia de colegios
profesionales.

Articulo 46.
Corresponde a las Juntas de Gobierno:

a) La representacién del colegio, que sera desempeiiada por el presidente, sustituyéndole
el vicepresidente y en caso de imposibilidad de ambos, la persona que la propia Junta de
Gobierno designe entre sus miembros.

b) Ejercer la autoridad colegial en todos los asuntos de la competencia del colegio.



c) Redactar los proyectos de presupuestos colegiales, que se someteran a la aprobacion
de la Junta General y al visado del Consejo General de Colegios.

d) Redactar el estado y liquidacion de cuentas de cada ejercicio econdmico.

e) Dictar los acuerdos que procedan en las materias sometidas a su competencia por este
Estatuto y demas disposiciones.

f) Conocer cuantas materias le sometan sus colegiados, sin perjuicio de los recursos que
contra sus acuerdos procedan.

g) Dictaminar sobre las minutas de honorarios profesionales que le fueren requeridas.
Articulo 47.

Los miembros de las Juntas de Gobierno seran elegidos por la Junta General de entre los
colegiados que no hayan sido sancionados, durante los cinco afos anteriores a la eleccién
por faltas en el ejercicio de la profesién de gestor administrativo, debiendo tener una
antigliedad de cinco afios de ejercicio, para el cargo de presidente y tres para el resto de
los miembros de dicha Junta.

Los aspirantes a ocupar los cargos de la Junta de Gobierno deberdn presentar una
propuesta de candidatura suscrita por los aspirantes y diez colegiados mas con derecho a
voto, al menos con diez dias de antelaciéon a la fecha de la eleccion, sin que sean
admisibles votos por delegacién.

La duracién del mandato sera de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos. Queda
autorizada la reeleccién, aun la indefinida.

Todos los Colegiados con derecho a voto podran votar la totalidad de los cargos que
salgan a eleccidon, computandose los votos de los colegiados ejercientes con doble valor
de los emitidos por los que no ejercen la profesion.

En el plazo de cinco dias, desde la constitucion de los 6rganos de gobierno, debera
comunicarse a éste a través del Consejo General de Colegios a la Presidencia del
Gobierno; asimismo se comunicard la composicién de los oérganos elegidos y el
cumplimiento de los requisitos legales.

De igual forma se procederd cuando se produzcan modificaciones.
Articulo 48.

Las Juntas de Gobierno podran constituirse en Pleno y en Comisidon Permanente. Integran
el Pleno la totalidad de sus miembros, enumerados en el articulo 45, que deberan
reunirse, al menos, una vez al trimestre. La Comision Permanente estara integrada por el
presidente y vicepresidente, secretario, tesorero, contador o vocales que,
respectivamente, les sustituyan, y debera reunirse una vez al mes.

Articulo 49.
Las delegaciones colegiales estaran integradas por un delegado, subdelegado, tesorero,
secretario y contador, designados y removidos libremente por la Junta de Gobierno de los

colegios respectivos.

Articulo 50.



Corresponde a los delegados de la Junta de Gobierno, en las localidades donde existan, la
representacién del colegio ante las autoridades y organismos administrativos de su
ambito y ante los gestores administrativos que ejercen en las mismas. Igualmente
ostentan la representaciéon de los colegiados ante el respectivo colegio.

Por su conducto se tramitaran todas las comunicaciones entre colegiados y colegios, y
por delegacion de las Juntas de Gobierno ejerceran todas las facultades que a aquéllas
correspondan en la localidad o provincia de su delegacion.

Seccion 2: Del Consejo General de Colegios

Articulo 51.

El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia es el dérgano
representativo de la profesidon en el ambito estatal e internacional y coordinador de la
politica y acciones desarrolladas por los consejos de colegios de las comunidades
autonomas y los colegios de gestores administrativos, y tiene a todos los efectos la
condiciéon de corporacién de derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La sede del Consejo General sera Madrid.

El Consejo General tiene establecida como fiesta de la profesién, de libre celebracién, la
fecha tradicional del 7 de agosto, dia de San Cayetano de Thiene.

Articulo 52.

Seran funciones del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espanfia
las siguientes:

a) Ostentar la representacién que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines.

b) Servir de via de relacion con la Administraciéon General del Estado a través del
ministerio al que estd adscrita la profesion.

c) Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsidn y otros analogos.

d) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter meramente orientativo.

e) Aprobar las normas orientadoras sobre los honorarios entre gestores administrativos
de diferentes colegios.

f) Elaborar el Estatuto General de la Profesion, asi como el suyo propio.

g) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos colegios, cuando
afecten a mas de una comunidad auténoma.

h) Coordinar la politica y acciones desarrolladas por los consejos de colegios de las
comunidades auténomas, para lo cual serd informado por éstos de los acuerdos que
puedan afectar a la profesion a nivel estatal.



i) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros del propio Consejo, y
de los miembros de las Juntas de Gobierno de los colegios, en el caso de no existir
consejo autonomico.

j) Aprobar sus propios presupuestos.
k) Regular y fijar equitativamente las aportaciones econémicas de los colegios.

I) Informar preceptivamente todo proyecto de modificacion de la legislacién estatal sobre
colegios profesionales.

m) Informar los proyectos de disposiciones generales de caracter general de la
Administracién General del Estado que afecten directamente al ejercicio de la profesion,
en los términos sefalados en el articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno.

n) Asumir la representacion de los gestores administrativos ante las entidades similares
en otros Estados.

i) Tratar de conseguir las mayores atribuciones para la actividad profesional.

0) En defecto de consejo autondmico, adoptar las medidas que estime conveniente para
completar provisionalmente con los colegiados mds antiguos las Juntas de Gobierno de
los colegios, cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los cargos de
aquéllas. La Junta provisional, asi constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen
posesion los designados en virtud de eleccidon, que se celebrara conforme a las
disposiciones estatutarias.

p) Fijar el importe de la podliza de responsabilidad civil.

q) Resolver los recursos presentados contra los actos de los colegios, si no existe
constituido Consejo Autonémico.

r) Llevar el registro general de profesionales adscritos a la profesion.
s) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados.

t) Y cuantas otras funciones le atribuya la Ley de Colegios Profesionales, el presente
Estatuto, su estatuto particular y el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 53.

El Consejo General de Colegios estara integrado por todos los presidentes de los colegios
de gestores administrativos de Espafia, los cuales designaran libremente, entre los
colegiados que tengan una antigliedad minima de cinco afios en el ejercicio de la
profesion, a aquellos que hayan de ostentar los cargos de presidente, vicepresidente 1.9,
vicepresidente 2.° , secretario, tesorero, contador, asi como también los de
vicesecretario y vicetesorero.

Los expresados cargos se renovaran cada tres afios, admitiéndose la reeleccion; los
demas miembros del Consejo General cesaran cuando finalicen sus mandatos como
presidente de los colegios respectivos que representen.

Cuando los colegios estén agrupados en consejo de comunidades autdénomas, la
representacion en el Consejo General podra unificarse en el presidente de dicho consejo.



El presidente del Consejo General tendra tratamiento de excelencia y los restantes
miembros de ilustrisima.

Articulo 54.

El Pleno del Consejo General de Colegios se reunira, al menos, cuatro veces al afio, en el
lugar que por el mismo se designe.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los consejeros.
El nimero de votos se computara de la siguiente forma:
a) Un voto por cada uno de los componentes del Pleno.

b) Ademas los consejeros presidentes de los colegios tendran un voto por cada 100
colegiados ejercientes o fraccion.

El presidente del Consejo tendra voto de calidad y podra resolver los empates que se
produzcan una vez repetida la votacion.

El Reglamento de Régimen Interior detallara su organizacién y procedimiento.

De cada reunién se levantara acta por el secretario, en la que constaran los asuntos
tratados, acuerdos adoptados, asistentes y lugar y fecha de los mismos.

Articulo 55.

Dentro del seno del Consejo General se constituirda una Comisién Ejecutiva que estara
integrada por un presidente, el vicepresidente 1. ©, el secretario, el tesorero, el contador
y un miembro del Consejo General. Este Ultimo puesto serd cubierto por turno entre los
presidentes de los colegios que forman el Pleno, renovandose cada afo.

La Comisidn Ejecutiva asi constituida estard facultada para la resoluciéon de todos los
asuntos de tramite y aquellos que no requieran la aprobacion del Pleno, asi como para el
cumplimiento de los acuerdos de éste. Esta Comisidon podra actuar con tres de sus
componentes y habrd de reunirse cuantas veces lo estime conveniente su presidente y
por lo menos una vez al mes, excepto en el mes de agosto.

Articulo 56.

Las funciones del presidente del Consejo General son las siguientes:

1. Ostentar la representacion del Consejo.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros

formuladas con suficiente antelacion.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

4. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

5. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.



6. Ejecutar debidamente las decisiones del Consejo General.

En los casos de urgencia, asumira todas las funciones del Consejo General, haciéndolo
bajo su responsabilidad y con la obligaciéon de dar cuenta al Pleno mas proximo que se
celebre, de las resoluciones tomadas para su censura o convalidacion.

En el Reglamento de Régimen Interior se fijaran las restantes atribuciones del
presidente, asi como las que correspondan a los demas cargos del Consejo General.

El vicepresidente 1.0 sustituird al presidente en los casos de ausencia, enfermedad,
incapacidad, vacante o delegacion.

Seccion 3: Del régimen econémico
Articulo 57.

Los colegios de gestores administrativos percibirdn para su sostenimiento una cuota
mensual y las derramas que se aprueban reglamentariamente, que satisfaran sus
colegiados en la cuantia fijada por los propios colegios.

La demora por mas de tres meses en el pago de esta cuota o derramas devengara el
interés legal del dinero.

Articulo 58.

Seran también ingresos de los colegios de gestores administrativos:

a) Los que establezca la legislacion autondmica.

b) Cualquier otro que se apruebe por la Junta General de los propios colegios.
Articulo 59.

El Consejo General contara con los siguientes ingresos para su sostenimiento:

a) Una cuota segun el numero de colegiados, que los colegios de gestores
administrativos deberan prever en sus presupuestos y que habran de repercutir en
aquéllos al propio tiempo de cobrarles la cuota colegial. La cuantia de la cuota para el
Consejo General sera fijada por el Pleno de dicho Consejo. La demora en el pago de estas
cuotas devengara el interés legal vigente.

b) El importe de los derechos de examen, expedicidn de titulos, certificaciones, carnés y
demas documentos.

¢) Los rendimientos de su patrimonio.

d) Las subvenciones, donativos y legados que la corporacion pueda recibir.

e) Otros recursos que pueda percibir con motivo de sus actividades.

f) Cualquier otra percepcion que el Consejo acuerde por circunstancias extraordinarias.

En el presupuesto que cada afio se establezca, se fijara la parte de la cuota prevista bajo
el parrafo a) que sera atribuida a los consejos de colegios de las comunidades auténomas



para la financiacién de su funcionamiento y actividades y a los colegios que, a falta de
consejo en su comunidad, asuman analogas funciones.

Capitulo 6. Honores y recompensas
Articulo 60.

Las dignidades honorificas de presidente, consejero y vocal de honor del Consejo General
de los Colegios de Gestores Administrativos de Espafia, tienen por objeto estimular y
recompensar a quienes contraigan méritos o ejecuten servicios de destacado interés
general para la profesion. Pueden ser nombrados presidentes y consejeros de honor del
Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, ejercientes o no
ejercientes o cualquier otra persona ajena a la profesion.

El ndmero de presidentes y consejeros de honor del Consejo sera ilimitado.

Estos titulos honorificos seran de caracter personal y vitalicio y solamente podran ser
exonerados de los mismos y anularse el nombramiento por acuerdo del Pleno del Consejo
General en virtud de expediente que se instruira el efecto.

Cuando el nombramiento de presidente de honor del Consejo General recaiga en un
gestor en situacion de ejerciente, podra concurrir a las sesiones que celebre la
corporacion, tanto ordinarias como extraordinarias, siempre que la mayoria de los
miembros del érgano profesional asi lo acuerde.

Articulo 61.

Los nombramientos de presidente, consejero y vocal honorario del Consejo General de
los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia habran de ser acordados
por el Pleno del mismo, previo expediente, que podrd promoverse a propuesta de su
presidente o de cinco vocales.

Por el Consejo General se llevara un Libro de Honores y Recompensas en el que figurara
el acuerdo y distinciones que justifiqguen el nombramiento, indicando en cada caso
historial de la persona y fotografia en tamafio carnet.

Articulo 62.

Los Reglamentos de Régimen Interior de los colegios oficiales de gestores administrativos
podran establecer recompensas honorificas en favor de aquellos gestores administrativos
o de cualquier otra persona ajena a la profesién que se hayan distinguido por su trabajo
o actividad general en beneficio de la profesion.

Capitulo 7. De las infracciones y sanciones

Articulo 63. Derogado

Articulo 64. Derogado

Articulo 65.

Las infracciones a las normas de este Estatuto que cometan los gestores administrativos
se califican en graves y leves.



Son infracciones graves:

a) La proteccién al intrusismo.

b) La falta de probidad.

c) El ejercicio no personal de la profesién.

d) La negligencia grave.

e) Derogado

f) El uso de denominaciones prohibidas.

g) La mala conducta que desprestigie la profesion.

h) La reincidencia en faltas leves.

i) El incumplimiento de la obligacién séptima del articulo 24 de este Estatuto.

j) El ejercicio de la profesidon sin ser colegiado, aunque esté dado de alta a efectos
fiscales.

k) Estar colegiado y ejercer la profesion sin haberse dado de alta y figurar en el censo
tributario correspondiente.

Estas infracciones serdn sancionadas administrativamente con multa cuya cuantia no
podra exceder del limite que establece el articulo 603 del Cddigo Penal, y privacion del
ejercicio de la profesion de Gestor por el tiempo que para cada infraccion se determina.

Articulo 66.

Los gestores administrativos que de cualquier forma protejan a los que, sin ostentar tal
condicion, se dediquen a realizar actos que corresponden a la profesidon de gestor
administrativo, seran sancionados con multa y privacién del ejercicio de la profesién de
Gestor durante un periodo que no podra ser superior a un afio.

Se entiende que existe aquella proteccion siempre que se mantenga con el intruso
cualquier género de relaciones de caracter profesional por ambas partes.

Articulo 67.

Los gestores administrativos que en el desempefio de sus funciones defrauden la
confianza en ellos depositada, causen o no perjuicio a sus clientes, seran sancionados por
falta contra la probidad con multa y ademas con privacion del ejercicio de la profesion
durante un periodo no superior a seis meses.

Articulo 68.

Los gestores administrativos que sin incurrir en la infraccion de proteger el intrusismo no
ejercieren la profesién personalmente o lo hicieren por medio de persona interpuesta,
seran castigados con multa y, ademas, privacién del ejercicio de la profesion por un
periodo no superior a un ano.



Se entiende que existe ejercicio por persona interpuesta cuando de una forma notoria el
Gestor no atienda su despacho profesional.

Articulo 69.

Los gestores administrativos que en el ejercicio de sus funciones, por culpa o negligencia
en la comisién de los encargos que se le confieran, causaren algun perjuicio a sus
clientes, seran sancionados por negligencia grave, con multa y ademas privacién del
ejercicio de la profesion por un periodo no superior a cuatro meses.

Articulo 70. Derogado
Articulo 71.

Los gestores administrativos que en su propaganda o ejercicio profesional usaren una
denominacién prohibida, de acuerdo con lo establecido en el articulo veinte de este
Estatuto, o no cumplan con la obligacion establecida en el apartado séptimo del articulo
veinticuatro del mismo, seran sancionados con multa y privacion del ejercicio profesional
durante un periodo no superior a dos meses.

Articulo 72.

Los gestores administrativos que perciban o intenten percibir honorarios indebidos, seran
sancionados con multa y privacion del ejercicio profesional durante un periodo no
superior a cuatro meses, debiendo devolver, ademds, en su caso, las cantidades
indebidamente percibidas.

Articulo 73.

Los gestores administrativos que dentro del término de dos afios incurren por segunda
vez en falta leve de la misma clase o por tercera en cualquier falta leve, aunque no sea
de la misma clase, seran sancionados con multa y privacion del ejercicio de la profesién
durante un periodo no superior a dos meses.

Articulo 74.

Los gestores administrativos que después de haber sido sancionados por una infraccion
grave incurran en la comision de hechos que, sin ser de la misma clase, constituyan
también infraccion grave, seran sancionados con multa y privacién del ejercicio de la
profesion durante un periodo no superior a seis meses.

Si los hechos fueren de la misma clase que los anteriormente sancionados, la sancion
sera del doble de la impuesta por primera vez, sin que tampoco la multa pueda exceder
del limite del articulo 603 del Cédigo Penal.

Articulo 75.

Los gestores administrativos que habiendo sido castigados mas de dos veces por
infracciones graves, causaren con su conducta un desprestigio para la profesion, podran
ser sancionados con baja en la profesidn y retirada del titulo de gestor.

Parrafo segundo derogado

Articulo 76.



Los miembros de las Juntas de Gobierno y del Consejo General podran ser sancionados
con la destitucion, por incumplimiento de los deberes que reglamentariamente les
correspondan.

Articulo 77.
Son infracciones leves:

El incumplimiento de las obligaciones enumeradas en el articulo veinticuatro de este
Estatuto, excepto lo establecido en los apartados primero y séptimo, que constituyen
falta grave.

Articulo 78.

Los gestores administrativos que incumplan las obligaciones que establece el articulo 24,
apartados segundo al octavo, ambos inclusive de este Estatuto, que constituyen
infracciones leves, seran sancionados:

a) Apercibimiento por oficio.

b) Reprensién privada.

c) Reprension publica.

d) Multa de 100 a 1.000 pesetas, segun la entidad de los hechos.
Articulo 79.

La reincidencia en dos faltas leves que no sean de la misma clase serd sancionada con
multa de 500 a 1.000 pesetas. Si fueren de la misma clase o mas de dos cometidas en
un tiempo inferior a dos afios, seran castigadas como faltas graves, de acuerdo con la
sancién sefalada en el articulo 73. Transcurrido este plazo después de la sanciéon de una
falta, las nuevas que se cometan iniciaran nuevo computo para apreciar la reincidencia.

Articulo 80.

La referencia a la Presidencia del Gobierno contenida en el articulo 80, se entenderd
hecha al Ministerio de Administraciones Publicas.

Articulo 81.

Las comisiones instructoras de los colegios oficiales de gestores administrativos tendran
competencia para realizar todas las actuaciones precisas, respetando las garantias
generales establecidas en la Constitucion Espafiola, para investigar los actos que puedan
constituir infracciones sancionadas en el presente Estatuto imputables a gestores
administrativos o a quienes no lo sean, ni por tanto pertenezcan ni estén encuadrados en
dichos colegios oficiales.

Parrafo segundo derogado
Articulo 82.

1. Los gestores administrativos estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccion de sus deberes profesionales y colegiales.



2. Salvo disposicién en contrario, la Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de
la potestad disciplinaria, salvo que el expediente se refiera a alguno de los miembros de
ésta, en cuyo caso conocera y resolvera el consejo de colegios de la comunidad
autonoma, o en su defecto, el Consejo General, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa autondémica.

3. Si el expediente se refiere a alguno de los miembros del Consejo General de Colegios
de Gestores Administrativos de Espafia, conocera el propio Consejo General.

4, Los actos mencionados en los apartados anteriores serdan directamente recurribles
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, una vez agotados los recursos
corporativos, en cuanto estén sujetos al derecho administrativo, a las disposiciones
estatutarias, y a las de las normas reguladoras del procedimiento disciplinario.

5. Incurrirdan también en responsabilidad disciplinaria los miembros de los 6rganos
colegiados competentes para exigir la responsabilidad disciplinaria regulada en el
presente Estatuto cuando toleren faltas graves o muy graves de las que deriven dafios
para los ciudadanos.

Articulo 83.

La imposicion de sanciones disciplinarias a los colegiados se realizara mediante el
correspondiente procedimiento sancionador, que respetara los principios y exigencias
contenidos en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulos 84 a 93. Derogados
Capitulo 8

Tribunales de Honor

Articulo 94 a 103. Derogados
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria 1°

Los gestores administrativos que con anterioridad al veinte de junio de mil novecientos
cincuenta y siete tuviesen inscritos en el Registro de la Propiedad Industrial nombres y
denominaciones distintas del titular, podran seguir utilizdndolas anteponiendo sus
nombres y apellidos, pero no transmitirdn este derecho a otras personas o Entidad
alguna.

La viuda, hijos o heredero directo que se encuentre en posesion del titulo de gestor
administrativo podran utilizar los apellidos del fallecido, anteponiendo en todo caso el
nombre y apellidos del titular de la gestoria.

Disposicion transitoria 2°

Los que en la fecha de publicacién de este Decreto estuviesen en posesiéon del titulo de
gestor administrativo o hubiesen aprobado el examen de aptitud para ingreso en la
profesion, conservaran los derechos adquiridos para incorporarse a cualquier colegio
oficial de gestores administrativos.



Disposicion transitoria 3°

Las sociedades de gestién actualmente inscritas en los colegios oficiales de gestores
administrativos, podran continuar ejerciendo mientras figure al frente de las mismas el
gestor titular que las represente a la fecha de publicacion de este decreto.

Disposicion transitoria 4°

Los que hubieran incurrido antes de la publicacién del presente Estatuto Gestores
Administrativos en alguna incompatibilidad, segun lo determinado en el articulo 10 del
mismo, podran continuar en el ejercicio de la profesién, salvo que, a propuesta de las
Juntas de Gobierno de los colegios respectivos y previo informe del Consejo General, el
organismo competente de la Presidencia del Gobierno estime, dadas las circunstancias
del caso, que la naturaleza e importancia de la causa debe impedir el ejercicio
profesional.

Disposicién transitoria 5°. Derogada
Disposicién transitoria 6°

Los gestores administrativos que hubieran incurrido antes de la publicacion del presente
Estatuto en alguna incompatibilidad, segin lo determinado en el articulo 10 del mismo,
podran continuar en el ejercicio de la profesién, salvo que, a propuesta de las Juntas de
Gobierno de los colegios respectivos y previo informe del Consejo General, la Oficialia
Mayor de la Presidencia del Gobierno, estime, dadas las circunstancias del caso, que la
naturaleza e importancia de la causa deba impedir el ejercicio profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional 1°

Los colegios profesionales tendran la planta territorial actualmente existente. No
obstante, los colegios profesionales solicitaran a las comunidades auténomas su

adecuaciéon al ambito territorial de las mismas, bastando para ello acuerdo de la mayoria
de los colegiados de la demarcacion.

Disposicién adicional 2°

El Consejo General dictara el Reglamento de Procedimiento Disciplinario en el ambito de
su competencia.

Disposiciéon derogatoria GUnica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogados el parrafo 2 del articulo 1, y los articulos 3.6.h), 9, 23, la obligacién
séptima del articulo 24, 29, 31, 32, 63, 64, 65.e), 70, parrafo segundo del articulo 75,
parrafo segundo del articulo 81, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 y 93 del Estatuto
organico vigente de la profesion de gestor administrativo.



